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LA IMAGEN

DICIEMBRE NOS COGIO EN PANDEMIA y aunque nos resisti-
mos a cambiar algunas de las costumbres, la enfermedad que
parecia "un cuento chino” ha tocado puertas cercanas que
deben motivar el autocuidado y mantener esa frase que viene
del Pacifico: “Manito, cuidese”. El coronavirus COVID-19 nos
ha cambiado en muchos aspectos y en esta época Se Nota. El
alumbrado navidefio en este 2020 recorri6 las calles y las velas
regresaron a las aceras de las casas y con ello la reunién de la
familia. Se han hecho muchos esfuerzos para que la pélvora
no sea un acompainamiento y con ella se conviertan momentos
de luz en sombra para muchos. En las manos de cada persona
adulta y ciudadana esta la posibilidad de reducir el contagio,
salvar vidas y ser felices #EnCasa.

En los primeros 14 dias del mes de diciembre
se habian incautado 33.115 unidades de
juegos pirotécnicos como mechas, pitos,
bengalas, martillos, entre otros; ademas de
1.254 kilogramos de pdlvora negra y blanca.
Asi mismo, 1.088 botellas de licor que no
contaban con sellos de seguridad, lo cual
permite inferir que estaban reenvasados

y/o adulterados con destino a las

regiones del pais.

‘Por una Navidad Prospera y Segura’.
Direccion de Transito y Transporte
de la Policia Nacional (Ditra)
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El ano en que la Policia Nacional debe cambiar

El decreto 1000 del 5 de noviembre de 1891 le da vida a
la Policia Nacional en Colombia. Desde entonces ha tenido
crisis que han motivado intervenciones o reformas que, no
obstante, al pasar de los afios, parecen merecer mas.

En los dltimos tiempos, una reforma institucional fue pro-
movida por el presidente César Gaviria Trujillo (1993). Desde
el 95, al interior de la Policia, se adelanta el Plan de Transfor-
macion Cultural y Mejoramiento Institucional y, en el 2003,
el presidente Alvaro Uribe Vélez constituyé una mision es-
pecial.

En los casos que se ha requerido hacerlo, la inconformi-
dad de la opinién publica ha sido el factor primordial para
originar estos cambios que no se desprenden de los actos
de corrupcidn, el uso desmedido de la fuerza y el trafico de
estupefacientes.

En el 93 y ahora en el 2020, la “brutalidad policial" ha ori-
ginado esta desazon de la poblacion con una de las insti-
tuciones llamadas a estar cerca a los ciudadanos “como la
razén de ser de la policia enfatizando sobre los aspectos
preventivo, educativo, con el propdsito de armonizar las re-
laciones de policia-comunidad, fortalecer los principios de
solidaridad, vecindad, civismo, acatamiento a la autoridad y
organizacion de la comunidad entorno a la seguridad y su
propio desarrollo".

Antes del cambio de siglo fue una nifa de tres afos que
fue asesinada dentro de una estacion de policia en Bogo-
ta. Ahora, en septiembre pasado un estudiante de derecho
murié luego de ser agredido “brutalmente” por varios de los
agentes que hacian un operativo también en Bogota.

En medio de esta pandemia, 16 policias y uno mas, en dias
pasados, fueron detenidos presuntamente por ser parte de
grupos dedicados al hurto y la extorsion. Casos no lejanos
desde que los colombianos en diferentes ambitos han pen-
sado en que una reforma debe ser inminente con sentido so-
cial y en defensa de los derechos humanos.

El programa de Transformacion Cultural ha servido para
que la institucién adelante un importante proceso de de-

puracion, pero frente a la reforma Gaviria no se avanzd en
términos practicos por lo que se planted, incluso, una con-
trarreforma.

De la misién de Uribe no se acogieron la totalidad de ini-
ciativas o recomendaciones hechas por los expertos. "Sin
embargo, dicho Plan no recoge ni el espiritu ni la esencia
de las transformaciones mas importantes propuestas por
los miembros de la Mision. En este caso, el Gobierno prefirid
desconocer las recomendaciones que fortalecen el enfoque
de seguridad ciudadana ya que no encajaban dentro de la
Politica de Seguridad Democratica”, concluyé en Pablo Ca-
sas Dupuy, investigador de la Fundacién Seguridad y Demo-
cracia.

Otro tanto aporta razénpublica.com en uno de sus analisis,
“durante el Gltimo afio, la Policia Nacional ha estado en el ojo
del huracan por su reaccion violenta ante las movilizaciones
y ante una explosion de indignacion. A su vez, y tras un cie-
rre de 2019 relativamente desfavorable, con un gobierno que
la ha expuesto como ninguno de sus antecesores, la Policia
asumid un papel exagerado frente a la pandemia”.

Pero a pesar de estas crisis, no se pueden olvidar los co-
lombianos que en América Latina, la institucion goza de los
niveles de confianza publica mas altos y que el sacrificio
de mas de 7.100 policias (1980-2015) en plena lucha han
sido fundamentales para contener la embestida de carteles,
bandas criminales, guerrillas y una delincuencia muy sofis-
ticada.

Si bien en su evolucion no ha sido al gusto de los civiles
en materia de profesionalizacion y de implementar buenas
practicas han elevado también su nivel de transformacion
interna, lo que se debe tener en cuenta a la hora de emitir
juicio alguno.

Entre el poder institucional y la reforma que congresistas
de la oposicion radicaron como proyecto de ley se buscara la
salida a una crisis marcada por los mismos elementos gene-
radores que tal vez con la iniciativa de darle un sentido civil a
la Policia Nacional provoque el cambio esperado.

Solo existe el amor en el aqui y en el ahora

La  verdade-
ra espiritualidad
consiste en que
nada, ni nadie, ni
ninglin suceso o
acontecimiento
nos pueda per-
turbar. Y, si por
alguna razén, en
algin  momento
algo nos pertur-
bara, la espiritua-
lidad nos da el poder de elegir conscien-
temente y dejar de lado aquello que nos
causa sufrimiento.

Para que podamos entonces este fin de
afo entrar en el campo de la espirituali-
dad y lograr la paz interior y la armonia to-
tal, debemos tener un balance apropiado
entre el cuerpo, la mente y el espiritu, el
cual se logra a través de una practica es-
piritual diaria.

Te invito entonces este fin de afo a que

POR Jaime E. Jaramillo
Liderazgo@etb.net.com
www. Papajaime.com

realices este desafio y comiences a tener
una practica espiritual diaria, como par-
te de tu plan de vida. Yo te planteo estos
gjercicios, que para mi son fundamenta-
les y en los cuales he basado parte de mi
practica espiritual.

* Levantate, abre los ojos, agrade-
ce, sonrie y tdmate un vaso de agua con
limén.

« Sal al amanecer a la naturaleza, asi
sea al parque que tienes cerca. Dispon tus
sentidos para que se conecten con todo
lo que esté alrededor de ti. El canto del
pajaro, la luz, el rocio, el sonido del viento,
el frio de la mafiana. Realiza una camina-
ta contemplativa o cualquier ejercicio fisi-
co en la naturaleza.

+ Descalzate, escoge un arbol que te
guste mucho y abrazalo. Intercambia tu
energia con la energia del arbol.

* Medita durante minimo 5 minutos.

* Revisa qué vas a hacer durante el dia,
imprimiéndole creatividad, inyectandole

algo nuevo a tu vida.

* Durante todo el dia debes estar en
auto observacion. Cuando una situacion
que suceda te saque de tu paz, te pertur-
be, debes estar alerta, identificarla y revi-
sar cudl es el miedo que hay detras de lo
que piensas y sientes. Al tener conscien-
cia de esto, podras cambiar en tu interior
la percepcion de eso que sucede.

+ Agradece, aprecia y valora la labor que
estés haciendo o el estilo de vida que ten-
gas y hazla encontrando el amor en cada
cosa simple que haces.

+ Antes de acostarte haz una evaluacion
del dia, agradece y piensa en lo que vas a
hacer al dia siguiente.

La espiritualidad estd dentro de ti y
cuando comiences a caminar en ella, ve-
ras que todos los problemas generados
por tu mente inconsciente se disuelven en
un instante. Por eso, considero que la es-
piritualidad es la solucion mas simple y la
que te llevara a encontrar tu paz interior.

HUGO CARMONA DiAZ Contador Publico Titulado
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LA TERCERA
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EFECTOS DE LA PANDEMIA EN LA ECONOMIA FAMILIAR

Menos empleo,

menos jornada laboral

y menos aumento de salario

Colombia ocupa el puesto 90 entre 106 paises estimados con los salarios mas
altos en el mundo, segun la firma Picodi que reviso los ingresos mensuales
promedio alrededor del mundo y creo un ranking global de salarios luego de

analizar la encuesta hecha por el portal Numbeo. Con $1.131.000 esta por
encima de Filipinas, Indonesia, Bangladesh y Tunez, pero por debajo de
El Salvador, Paraguay, Republica Dominicana y Rwanda (S1.191.200).

| cierre de la presente edicion, aln
Ael incremento del salario minimo

seguia en la puja anual, pero con
menos expectativas de encontrar eco en
lo que un colombiano en promedio piensa
debe ser el salario minimo ideal. Y al tiem-
po de esta discusion, la pandemia de la
COVID-19 extendia, mes a mes, las cifras
que el DANE presenta en caida, algunos
expertos lo explican como una desacele-
racion del empleo y los hogares miran con
preocupacion entre la salud y la economia.

Para aportar a entender esta situacion
recurrimos a conceptos emitidos por el
gobierno Nacional y algunos columnistas
n medios nacionales y portales como Ra-
z6n Publica, Picodi y Numbeo.

Jaime Tenjo Galarza, consultor en razon-
publica.com, escribi6: “la discusion inicial
sobre reajuste del salario minimo se basa
en dos parametros: la tasa de inflacién y el
cambio positivo o negativo en la producti-
vidad de la mano de obra. El DANE ya in-
formo que la inflacion en este 2020 estara
entre 1,5% y 1,8% y que la productividad
disminuira en 0,6%.

“A partir de las cifras anteriores —y si las
cosas suceden como han sucedi6 en los
Ultimos ahos— se esperaria un reajuste
bastante mas cercano al 2% de los em-
pleadores que al 14% de los trabajadores.

“Pero este afo tenemos la pandemia y
la caida pronunciada en el empleo, los in-
gresos y el nivel de vida de las mayorias.
El anuncio de las vacunas es sin duda un
motivo de optimismo, pero sus efectos
reales no se veran en Colombia antes del
2022".

Por su parte, Alberto J. Bernal-Leon,
jefe de estrategia Global, XP Securities,
escribio en La Republica: “los puntos mas
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relevantes de esta discusion: primero, el
salario minimo en Colombia corresponde
a 80% de la media salarial del pais. Ese
significa que es muy dificil generar empleo
formal. En México, por ejemplo, el salario
minimo es de 35% de la media salarial, al
igual que en Espaiia, en Polonia es 52%, y
en Israel 58%. En EE.UU. la proporcion es
de 32%. Solo Turquia se acerca a la situa-
cion de Colombia, con el minimo llegando
a 76% de la media de los salarios.
“Segundo, hay una relacion clarisima
entre el "desface” del minimo y la inciden-
cia de la informalidad regional. Me expli-
co. Como en Colombia el salario minimo
es Unico y no diferenciado, y el ingreso
regional de Colombia es claramente muy
diferenciado (Antioquia es mucho mas rico
que Nariiio), pues entonces la informalidad
en Narifio es mucho mas pronunciada que
en Antioquia, pues generar empleo formal
pagando el minimo, cuando el ingreso
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medio es menor que el minimo, es impo-
sible. Lainformalidad en Narifo es de 90%
porque el salario minimo sobrepasa el in-
greso medio del departamento en 30%. En
Bogota la informalidad es de 40%, porque
el salario medio de Bogota es el doble del
salario minimo".

En cuanto a la disminucién de la jornada
laboral semanal, el gobierno de Ivan Duque
Marquez se ha pronunciado en desacuer-
do: "en las actuales circunstancias del
mercado laboral es inconveniente subir los
costos laborales para las empresas. Una
medida de ese tipo debe analizarse en el
contexto de una aproximaciéon mas am-
plia de la estructura de costos laborales y
en un momento idéneo de acuerdo con la
coyuntura del mercado”, dijo en entrevista
con La Republica.

En cuanto a la reforma tributaria dijo que
“ningun pais del mundo se ha aventurado
a hacer reformas en la mitad de la pande-

mia", y que se debe buscar la reactivacion
de los sectores y el crecimiento economi-
co, antes de pensar en medidas fiscales.

Por su parte, Juan Carlos Guataqui, en
razonpublica.com, bajo el titulo: “reduc-
cion de la jornada laboral: ¢crear empleos
o comprar votos?", explicé que: “el argu-
mento que sustenta el proyecto parecer
ser muy claro: la productividad laboral es
baja, pero al reducir las horas de traba-
jo aumentara la productividad porque los
trabajadores estaran menos cansados o
mejor motivados.

“En efecto: el proyecto nace de la idea de
que la motivacion del empleado es impor-
tante para la llamada ‘productividad em-
presarial’, que es en realidad la productivi-
dad laboral (resulta preocupante que trece
senadores y sus respectivas unidades de
trabajo legislativo presenten un proyecto
de ley donde el principal concepto de refe-
rencia esta erréneamente definido, aunque
esto podria ser anecddtico —o perversa-
mente conveniente—).

“Colombia tiene un promedio elevado de
horas laborales porque la productividad la-
boral es baja. Esto es particularmente pre-
ocupante entre los empleados. De acuerdo
con el estudio Work-Life Balance, Colom-
bia es el tercer pais de la OCDE con un pro-
medio mas alto de empleados que trabajan
mas de cincuenta horas semanales (Tur-
quia 33 %, México 29 % y Colombia 27 %).

.."Parece ser que el propdsito de este
proyecto es la politica electoral y no la la-
boral. Es obvio que a un agobiado trabaja-
dor asalariado le resultara atractivo traba-
jar menos horas y pueda ver con aprecio
al partido politico que promueva la medida,
pero dicho trabajador no considera que al
quedar cesante ya no podra trabajar.



Ferney Celorio/Senia Ocord/Yilmar Arbey
Caicedo/Luis Arley Hinestroza
Facilitadores Proyecto SOTEG-CCAMDA
- soyccamda@gmail.com

El Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturis-
tico de Buenaventura, cuenta con
escenarios para conocer y disfrutar
de la naturaleza en su maximo es-
plendor, en donde hombres y mu-
jeres pujantes, trabajadores, con
sentido de pertenencia por esta tie-
rray llenos de suefios y esperanzas
por un mejor futuro, se convierten
gracias a esa pujanza y al fortale-
cimiento constante de su liderazgo
en gestores de su propio cambio:
disefando e implementando pro-
yectos alineados a los planes de
Etnodesarrollo y comprendiendo
la importancia de la adaptabilidad
de las propuestas a los cambios y
retos de la realidad o nueva norma-
lidad: el mundo digital.

Por eso el Consejo Comunitario
de la Comunidad Negra de la Cuen-
ca del Rio Dagua (alta y media)
CC- AMDA desarrolla una novedosa
iniciativa: SOTEG con la que se bus-
ca favorecer la conectividad virtual
como elemento indispensable para
la interrelacion comunitaria con
las demas organizaciones socia-
les y entidades gubernamentales,
promover el uso productivo de las
plataformas digitales, la dotacion y
contribuir al desarrollo tecnoldgico
de la comunidad en general.

Esta iniciativa fue postulada y
aprobada en el marco de la Primera
Convocatoria del Banco Proyectos
para Comunidades NARP (Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palen-
queras) a cargo del ministerio del
Interior.

Y es que el privilegio y la respon-
sabilidad de estar viviendo una era
donde la tecnologia esta acaparan-
do espacios y esferas de la vida en

COMUNIDAD

SOTEG, un paso firme a
la Innovacion social y la
tecnologica del Territorio

la salud, la educacion, el comercio,
las investigaciones y las relacio-
nes sociales, entre otras, han mo-
tivado nuevas formas de producir,
procesar y difundir la informacion.
Un reto en medio del vinculo y el
relacionamiento con la tecnologia
y las telecomunicaciones pues los
quehaceres de hoy estan ligados a
su conocimiento y desarrollo.

De ahi que esta iniciativa espera
lograr, en tiempo récord, llenar va-
cios fundamentales en materia tec-
noldgica y aporte significativamen-
te a un despertar de innovacion so-
cial basado en la apropiacion de las
herramientas basicas de las TIC's,
beneficiando directamente a mas
de 110 personas de la comunidad.
Pero buscando que pueda replicar-
se en un corto plazo, para alcanzar
a mas personas y también en otras
organizaciones y/o comunidades
que se encuentren interesadas en
la intervencion en materia tecno-
l6gica y esto haga parte de su plan
estratégico de desarrollo.

Porque en estos avances tecno-
l6gicos ha habido beneficiados,
usuarios comunes Y, otros, perjudi-
cados es que pesa la responsabili-
dad que tiene bajo los hombros el
colectivo mundial de la humanidad.
Se ha beneficiado, en primer lugar,
el aparato militar de las potencias
que han utilizado con décadas de
anticipacion los avances tecno-
l6gicos y que posteriormente son
puestos a disposicion del ciudada-

no comun y corriente.

En segundo lugar, las grandes cor-
poraciones comerciales que tam-
bién han monopolizado los avances
tecnoldgicos sobre todo en el area
de las comunicaciones y la banca.
En tercer lugar, los expectantes o
usuarios comunes a quienes les
es indiferente todo lo relacionado
con la tecnologia y sus avances.
Un cuarto grupo de personas que
la utilizan para resolver su vida co-
tidiana quienes de manera préctica,
innovadora y creativa la aprovechan
y las ponen al servicio de causas
importantes en sociedades, comu-
nidades étnicas, culturales, econg-
micas y productivas, entre otras.

Por ultimo, hay una masa po-
blacional que ha sido perjudicada
por los avances tecnoldgicos, aqui
podemos incluir a los grupos po-
blacionales afectados por la guerra
a gran escala, quienes han sido to-
mados cautivos por dinamicas co-
merciales y de intereses politicos.
Muchos centros poblados y peque-
fias comunidades rurales apenas
estan dando pasos para transitar a
una nueva realidad en la que sus di-
namicas sociales y productivas se
vean beneficiadas por la adopcion
de la tecnologia.

Con el proyecto SOTEG, las co-
munidades negras que poseen
una cultura propia, comparten una
historia y tienen sus propias tradi-
ciones y costumbres dentro de la
relacion campo-poblado revelan y
conservan conciencia de identidad,
al tiempo que son reconocidas con
sus consejos comunitarios y las
politicas publicas del ministerio del
Interior y de Justicia, en Colombia

La iniciativa que es un paso firme
hacia la innovacién social y la apro-
piacion de la tecnologia permitira
fortalecer y crear capacidades de
gestion promoviendo la adopcion
de herramientas para conservar y
proteger la cultura y el territorio, asi
como divulgar las acciones y expe-
riencias dentro de la gobernanza e
incidencia en el territorio.

Se enfermo Vidal y
nos enfermaremos
todos

Si hay alguien en Buenaventura que no se quitaba el ta-
pabocas de su cara, ni para grabar un saludo privado o
atender via virtual las reuniones de su agenda publica era
Victor Hugo Vidal Piedrahita, el alcalde de Buenaventura
que dio positivo para COVID-19.

El Hospital Luis Ablanque de la Plata lo recibié cuando
tenia sintomas de fiebre, sudoracién y malestar general.
No requeria oxigeno, su cuadro respiratorio estaba esta-
ble y fue remitido a casa con los cuidados que brinda el
Ministerio de Salud a los colombianos positivos en esta-
do leve.

Dias después, el mandatario, que construy6 una Unidad
de Cuidados Intensivos con 12 camas, volvié al Hospi-
tal, esta vez, tenia problemas respiratorios y los exame-
nes precisaron una neumonia viral por COVID-19 suma-
do a que uno de sus rinones ya presentaba problemas por
resolver, en especial, hidratarlos.

La decision: remitir a Cali de urgencias al Alcalde, no
podia quedarse en Buenaventura. Explicé la secretaria de
Salud, Francy Candelo, que “su peso social y no contar
con un laboratorio de nivel 4 y un neumélogo para que
lo tratara en el Hospital, obligaba su inminente traslado”.
A propésito, en la Clinica Santa Sofia se ofrecieron a tra-
tarlo medicamente, pero descartaron esta opcion. A Vi-
dal no le convence la Santa Sofia y "traga sapos” porque
sus posturas no pueden ir mas alla que las de un manda-
tario que debe velar por la salud de sus ciudadanos y, "la
Clinica digamos que medianamente cumple esa funcion"”.

El prondstico del también lider social es reservado, los
medios de comunicacion han tenido poca informacion
sobre su mejora. El se negé a que la Clinica Imbanaco,
donde fue remitido, expusiera un comunicado para cono-
cer su estado de salud y avances en el tratamiento.

Mientras tanto, los bonaverenses estamos bajo el man-
do de Mauricio Aguirre Obando, quien es Jefe de la Ofici-
na Juridica, hoy alcalde encargado hasta el fin de afio y el
nuevo 2021, porque la recuperacion de una neumonia no
son de 10 dias que fue la incapacidad médica del Alcalde,
tardara un poco tener a Victor Vidal en la agenda politica
y administrativa del puerto.

Lo que llama poderosamente la atencion es que Vidal
llegd a Cali con una alerta naranja de ocupacion de UCI en
un 80%, por fortuna consiguié para cumplir su tratamien-
to. Sin embargo, al cierre de la edicion de este periddico,
se emitié una alerta roja por la Alcaldia de Cali, es decir,
no habra mas UCI para los calefios, mucho menos para
los visitantes de otros municipios del Valle. Asi las cosas,
serd un diciembre peliagudo para Vidal, su familia y se-
guidores. También para los ciudadanos que con su indis-
ciplina social y falta de conciencia en esta pandemia ter-
minaran enfermandose y no correran quizas con la mis-
ma suerte del mandatario, porque las UCI de Buenaven-
tura son nivel 2 y en Cali que hay nivel 4 esta colapsado.

No queda mas que celebrar en casa, cuidarse y si nos
dala COVID-19 que sea leve y no grave para poder contar
esta historia el proximo afo.
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La nueva manera de votar y elegir
esta en las manos del Senado

Con el DECRETO 2241 de julio 15 de 1986 se adopto el Codigo
Electoral de Colombia. Hoy, 34 anos después cursa en el Congreso
una reforma al proceso y la organizacion electoral que asegura que
las votaciones traduzcan la expresion libre, espontanea y auténtica

de los ciudadanos y que los escrutinios sean reflejo exacto de los
resultados de la voluntad del elector expresada en las urnas.

Tanto en las comisiones pri-
meras conjuntas del Senado y la
Camara hace unos dias, se apro-
bo que las listas que presenten
los partidos politicos para cor-
poraciones publicas (concejos,
asambleas y Congreso) estén
integradas por el 50% hombres
y el 50% mujeres. Esta propues-
ta dentro de la reforma electoral
que se cursa fue de los congre-
sistas de Cambio Radical, Ana
Maria Castafieda Gomez y César
Augusto Lorduy Maldonado.

Esta propuesta que se denomi-
na paridad de género en la con-
formacion de las listas tendria
el calificativo de hito para la de-
mocracia colombiana de llegar a
ser aprobada. Es decir, que una
vez se apruebe, las candidaturas
habra igualdad en el nimero de
candidatos entre hombres y mu-
jeres.

Sin embargo, en la plenaria de
la Camara, el representante de
La U, Jorge Eliécer Salazar L6-
pez buscaba echar para atras lo
aprobado y regresar al minimo
de 30% que habia logrado quien
es la jefa de su mismo partido,
Dilian Francisca Toro Torres que,
a la vez, insto a todos los inte-
grantes de La U para apoyar la
propuesta de elevar la participa-
cion de las mujeres en la confor-
macion de las listas de los parti-
dos politicos para las elecciones
populares en el pais, incluida en
la reforma al Cddigo Electoral
que discute el Congreso.

Ana Maria Castaieda Gomez

Por su parte, Juanita Maria
Goebertus Estrada del Partido
Verde, alerto “logramos aprobar
el articulo 84 del Codigo Electo-
ral que incrementa la cuota de
género en las listas al congreso,
los concejos y las asambleas del
30 por ciento al 50 por ciento
de mujeres. jQuieren reabrir la
discusion y revocar la decision!
Somos solo 19% de mujeres en
el Congreso”,

El articulo 84 del proyecto de
ley estatutaria contempla que en
las listas para las corporaciones
publicas de mas de 5 curules, la
conformacion debe ser 50% de
mujeres.

En el Congreso, de las 279 cu-
rules las mujeres solo tienen 55
asientos (21%): en la Camara,
son 32 de los 171 representan-
tes (18,7%) y en el Senado son

Valle

MAS Verde

Juanita Maria Goebertus Estrada

23 delos 108 de los 108 (21,3%).

Entre tanto, en las elecciones
regionales de 2019 solo dos
mujeres obtuvieron el cargo de
gobernadoras y 132 mujeres
fueron electas como alcaldesas,
menos del 15% del total de al-
caldias del pais. Esta tendencia
es similar en asambleas, con-
cejos y juntas administradoras
locales.

En Colombia, las mujeres ape-
nas representan el 18 por ciento
en la Camara de Representantes
y apenas el 21 por ciento en el
Senado de la Republica. El pano-
rama también es critico en cuan-
to a las candidaturas. En las pa-
sadas elecciones regionales, las
candidaturas a gobernaciones
solo tenian 21 mujeres aspiran-
tes, en contraste a 155 candida-

tos hombres.
[cve)

Copaaxite fustnamy
Segersal e Bl do o
B waksZeadeliGeme o

Por Dilian Francisca
Toro Torres
Presidenta de La U

Uno de los sectores mas
golpeados por la Pandemia ha
sido el Turismo. Segun cifras
de la Organizacion Mundial del
Turismo (OMT), las llegadas de
turistas internacionales caye-
ron en todo el mundo un 70%
en los ocho primeros meses
de 2020 con respecto al afo
anterior.

Y en Colombia las cifras son
igual de alarmantes. El Dane
registré en la industria hotelera
nacional una caida en ingresos
del 91.5% y una pérdida del
44% de puestos de trabajo.
Y si bien, para final de afo se
espera una ocupacion del 40%,
lo cierto es que en promedio
para estas fechas se solia te-
ner una demanda entre el 65%
y el 70%. Esta situacion afecta
no solo a las grandes empresas
del sector, sino a millares de
familias que dependen de esta
actividad en todo el pais, gene-
rando desempleo y aumento de
pobreza.

Es por eso que la aproba-
cion en el Congreso de la Ley
de Turismo es una gran noticia
porque contribuird a la reac-
tivacion de esta industria. La
bancada del partido de la U
apoyé de manera decidida a
sacar esta ley adelante, ya que
consideramos que todas las
excepciones que se hacen, mas
el criterio de respaldo, permiti-
rd que tengamos un sector for-
talecido en la post pandemia.

Entre las iniciativas que con-
tiene la ley estan: la reduccion
del IVA a los tiquetes aéreos
del 19 al 5% de manera per-
manente; reduccion al 0% del
impoconsumo para bebidas y
comidas y la exclusion transi-
toria del IVA en la prestacion
de servicios de hoteleria y tu-
rismo hasta el préximo afio.
Esta reforma ademas apunta

Valle Mas Verde es una iniciativa de la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca, CVC, a través de la cual sembraremos mas de & millan

? de arboles y 3 millones de peces, todos de especies nativas.

V.

3lp

www.vallemasverde.com

Ley de
turismo,
mas que
un impulso
para el
sector

a impulsar la formalizacion, la
innovacion y la competitividad.
También incluye una desti-
nacion de recursos exclusivos
al archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina,
devastadas por el huracan lota
y el fomento a regiones cos-
teras o de dificil acceso como
nuestro Litoral Pacifico.

En la medida en que se logre
dinamizar toda la cadena de
valor del turismo, que incluye
entre otros transporte, aloja-
miento, gastronomia, guia tu-
ristica, logistica y comercio, no
solo se van a recuperar muchos
empleos, sino que va a gene-
rar nuevos puestos de trabajo.
Ademas, el turismo es uno de
los segmentos de servicios que
mas ocupa a las mujeres, quie-
nes hemos sido las mas afecta-
das de esta crisis, por lo tanto,
la reactivacion de esta industria
contribuiria a disminuir la bre-
cha laboral que hoy tenemos
respecto a los hombres.

Esta pandemia deja ademas
el reto de adaptarnos a la nue-
va realidad, de ahi que el sector
debe hacer énfasis en ofrecer
un turismo seguro, que observe
todos los protocolos de biose-
guridad; un turismo sostenible,
con destinos menos masifi-
cados, que aproveche nuestra
rica biodiversidad, los paisa-
jes, los valores patrimoniales e
histéricos y que sea innovador,
ofreciendo a los turistas nue-
VOS Servicios y experiencias.

Con el apoyo de la reforma
a la Ley de Turismo y las lec-
ciones que nos esta dejando
el COVID-19, podremos hacer
de esta crisis una oportunidad
para mejorar las condiciones
de vida de los colombianos y
comenzar a romper las des-
igualdades sociales que nos
aquejan.
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Una
fundacion
con
capacidad

POR JUAN DAVID DiAZ MANCILLA
Emprendedor

Funcapa es una fundacion que
surge de dos jovenes, Juan David
Diaz y Brayan Venté, de 14y 18
afos, respectivamente, inquietos
por el cambio y la mejoria social.

La Fundacion que resume
“Capacidad para mejorar la
calidad de vida" fue constituida
el 16 de octubre de este afio,
luego de contar con pericia desde
dos afios atras al desarrollar
actividades con un grupo social
juvenil llamado “mejorando vidas",
grupo que ha desarrollado muchas
actividades como entrega de
mercados a personas de bajos
recursos, apoyo a la comuna 12
en la festividad navidefia, entre
otras.

Llama la atencién el significado
de su abreviacion, pues resalta
su nombre el cual es fuera de lo
comun. Esta capacidad es algo
que se ve impregnado en su
objetivo, pues Funcapa tiene como
objeto promover la participacion
comunitaria en aras de lograr un
mejoramiento en la calidad de
vida integral en distintos niveles
de vida, por medio de actividades
de apoyo social, de esta forma
generar un impacto positivo
en zonas con alto grado de
vulnerabilidad y zonas en general
de Buenaventura.

Para la comunidad es muy grato
y necesario observar jovenes
que se preocupen por el cambio
social, pues esta claro que somos
los protagonistas y quienes
llevaremos la batuta en los
préximos anos para intentar guiar
a este puerto tan lleno de riqueza,
pero falto de oportunidades y
consentimiento social.

El sentido de pertenencia es algo
que no pulula por nuestras calles,
iniciativas como estas promueven
el despertar de esta cualidad
y la fundacion seguira con ese
propésito.
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“Mas que nunca,
cerca de la gente”

Marco Antonio Suarez Gutiérrez,
abogado con mas de 20 anos de
experiencia, es el director general
de la Corporacion Autonoma Re-
gional del Valle del Cauca, CVC,
una de las 34 corporaciones que
en Colombia tienen la obligacion
por velar por el cumplimiento de
las politicas ambientales guber-
namentales hacia el desarrollo
sostenible. Suarez Gutiérrez des-
de el 1 de enero de 2020 cuando
inici6 su gestion se ha propuesto
llegar a todos lo sitos donde la
corporacion tiene incidencia: "y
lo estoy logrando”, dijo.

La entidad tiene responsabili-
dades que a veces “chocan” con
algunas realidades que en cues-
tion de desarrollo 0 ampliacion de
infraestructura en las regiones se
presentan, pero su mayor objeto
es el desarrollo sostenible y que
se logre la sequridad alimentaria.

“Nosotros no somos solo auto-
ridad, también educamos y ase-
soramos a quienes piensan en el
desarrollo y la produccion a esca-
la. Hacemos seguimiento a cier-
tas practicas que pueden alterar
los ecosistemas y nuestra inter-
vencion sera en funcion de ga-

rantizar un ambiente saludable,
conservar las especies y fuentes
acuiferas y atender socialmente a
quienes conviven a su alrededor,
en regiones productivas”, explicé
el director de la CVC.

Se conmueve al preguntarsele
sobre la gestion en sitios de di-
ficil acceso pero que sufren por
la intervencion humana, a la vez
que es categorico: "jaguacate en
paramos, jamas!". Y es que un
alcalde indigena le tocé la fibra
COMO persona y como represen-
tantes de la entidad. En el alto

'Estamos
Bioseguridad

para entregarle
productos

decalidad;

de las Tinajas, lo detuvo y le dijo:
“sefior, gracias por venir. Voy a
pedirle algo: no se vayan". Con
ello, dice, Marco Antonio, enten-
di que “la gente desea que los
acompane, que la institucionali-
dad esté presente y que ademas
apoye las iniciativas que tienen
sobre sus territorios. Conocer sus
oportunidades y necesidades. Es
sentir lo que cada vallecaucano
vive".

De ahi que su gestion se sien-
ta en el paramo o a nivel del mar.
Participa, escucha y decide. “La
mejor manera para demostrar ser
el director es con el ejemplo”. Y
hace una invitacion para que em-
presarios que tengan proyectos
se acerquen a la institucion para
conocer de las normativas y las
maneras posibles de adelantar
sus gestiones con los proyectos.

Para Buenaventura hizo una
claridad “no hay declaratoria de
area protegida para la zona de
expansion o via alterna, como se
reconoce. Pero, no quiere decir
que no se determine corregir 0
no afectar. Reitero les invito para
que presenten sus proyectos y
los analizamos en términos de
sostenibilidad". De igual manera,
aclaro que si el caso tiene que ver
con consulta previa, la fuente se
el ministerio del Interior.

Hoy, cuenta que “El Valle de los
Suefios" se ha fortalecido con
programas como un “Valle mas
verde" que busca sembrar 8 mi-
llones de arboles en cuatro afos,
el “Sello de Negocios Verdes" y el
modelo tomado por las 33 corpo-
raciones del pais que inicié para
atender la pandemia en el campo:
agroecologia y seguridad alimen-
taria que ha llegado a 1.000 fami-
lias en el Valle del Cauca.

/

CON AROMA A CITRONELA

falavi2005@yahoo.com
@falavi2005

Sobre la Carretera al Mar,
como en todas las vias
intermunicipales de largo
trayecto, se tejen versiones y
hasta leyendas de “apariciones”,
todas muy dificiles de creery
entre tantas hay una que les
voy a contar...y se trata de "Un
anima buena”, al menos eso
hemos quedado pensando
quienes vivimos esa experiencia
afos atras regresando de
Buenaventura en horas de la
madrugada en medio de un
torrencial aguacero.

En aquel entonces me
desempefiaba como Director
de Produccion del Canal
Telepacifico y nos esmerabamos
por poner la region en pantalla,
por eso acudimos a transmitir
en directo el Festival Cultural del
Pacifico, cuyo organizador era el
genial Yuri Buenaventura. Noche
a noche tuvimos tremenda
sintonia. Las transmisiones las
hicimos en pleno invierno.

La dltima noche habia que
regresar apenas terminaramos,
pues habia otros compromisos
en El Cerrito y Buga. Las
recomendaciones de la Policia
era no viajar de noche, aunque el
Ejército Nacional nos dijo que en
sus puestos de control estarian
atentos a nuestro paso. Esto
Ultimo nos llend de confianza.
Conformamos una caravana de
una camioneta, un camion de
logistica, una buseta y la Unidad
Movil. A la una de la mafiana
emprendimos el retorno.

Algunos afios atras se habia
producido la avalancha de La
Delfina, donde una quebrada
se convirtid en gigantesca fiera
y arrastré con todo a su paso,
incluyendo numerosas vidas.

El dolor atin estaba a flor de
piel y los recuerdos a quienes
habiamos estado en la zona
cuando se presento aquella
tragedia atin no superada entre
promesas incumplidas.

Llovia intensamente en la

Avenida|Simon|Bolivar/No:,7/,-' 32 contiguo/a|LJ# -
Teléfonos:12401111/-2415187,- 2400440 - Celular: 3207216449

Un anima
buena, en la
Via al Mar

Por FABIO LARRAHONDO VIAFARA

zona. Quien escribe hacia

parte de los ocupantes de una
camioneta donde iba de copiloto,
adelante iba la Unidad Movil,
enseguida el camion de logistica,
luego nosotros y atras la buseta
con los demas integrantes del
equipo asignado. Reinaba la
tension por algunos derrumbes
registrados y ante la posible
accion de grupos guerrilleros en
la zona. La orden no parar...

A pocos metros de ingresar
ala curva de La Delfina vimos
el piso mas mojado y lleno
de aguabarro, de pronto a la
orilla una anciana, con vestido
blanco hasta los pies, con las
manos unidas, rezando...Grité
“iCuidado!", el conductor hizo un
viraje brusco, la eludid, la buseta
hizo lo mismo...pasamos y mas
adelante paramos. Asustados,
pero llenos de una extraiia
tranquilidad, la misma que hoy
todavia no me explico.

El conductor me dijo que
la habia visto, lo mismo el
conductor de la buseta. Eran
mas de las de la mafiana.
Coincidimos en no haber sentido
miedo, sino agradecimiento,
porque parte de la banca del
rio Dagua se habia derrumbado
y ademas gran parte de la
via estaba ocupada por un
deslizamiento. El timonazo
permitié evitar la banca ida
y no caer en la chucula del
deslizamiento que poco antes se
habia producido.

La aparicion de la buena
anciana fue cuestion de
segundos...los mismos que
nos permitieron pasar sin
contratiempos, por un sitio
que en la mahana escuchamos
las noticias habia quedado
bloqueado por derrumbes y los
dafios en la banca.

Todo esto para corroborarles
que si hay animas buenas y que
esta leyenda se suma a muchas
otras que se tejen en la Via al
Mar.
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La SAAB se alista
para su mayor reto

Es la empresa administrativa con mayor informacion sobre el sistema
de acueducto y la proyeccion del alcantarillado para Buenaventura.
Su experticia, en una nueva direccion, sera clave para lo que se vienen
en la prestacion del servicio desde el 1 de enero de 2022. Incluso, si se
requiriera podria asumir la coadministracion del servicio de aseo.

a reforma y el nuevo alcance
Lque le debe dar un acuerdo que
cursa en el concejo Distrital
dejariaala Sociedad de Acueductoy
Alcantarillado, Saab S.A. E.S.P, con
una nueva Ay asi se conoceria como
la triple A: acueducto, alcantarillado
y aseo
La empresa encargada de velar
porque los bonaverenses cuenten

con los servicios de acueducto y al-
cantarillado de la mejor manera, en
la gerencia actual ha dado un vira-
je que se reconoce y que es visible
para la ciudad.

Enna Ruth Cruz Montafio, ingenie-
ra civil con especializacion en de-
sarrollo de proyectos y que otrora
hiciera parte de las unidades de pla-
neacion de empresas privadas y del

municipio ha proyectado el cambio
estructural e institucional de la em-
presa contratante para que esté al
dia para recibir después de 20 afios,
el final del contrato de Hidropacifi-
co S.A. E.S.P, operador prestador del
servicio de agua y alcantarillado que
vence el 31 de diciembre de 2021.
Recientemente han ajustado su
direccionamiento estratégico con la

participacion en talleres y ejercicios
practicos con expertos en reuniones
y los trabajadores y asesores que
ademas de ser profesionales en los
campos indicados tienen experien-
cia y conocimiento de la operacion
del sistema de acueducto que por
gravedad se presta en Buenaventu-
ra, asi como las falencias, deficien-
cias y necesidades para que la ciu-
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de vida desde la eficiencia en cali-

dad, cantidad y cubrimiento Servicio de consultoria y acompafamiento técnico para realizar estudio y revision a disefo
“H’emos estado trabajand6 simul- de proyectos de agua potable y saneamiento basico, incluidos en el plan de inversion vigencia $ 175,098,861.00
taneamente en el direccionamiento |2(120 detla SS/:/,\AB.' Smiistrativa v firanciera de [as obras del o toriald _—y
estratégico con un enfoque geren- ns;v::m(?z:toeggzzba ministrativay financiera de las obras del plan sectorial de agua potable $ 206,369.800.00
cial que permitira una alta direccion Y :
para un rumbo claro y promover las Construccion redes de alcantarillado del barrio nueva Colombia Buenaventura $1,036,252,062.00
?(;:(tig"(Ii;]d:rsgar?ii(;i?(?rrllatsrabpa?:}a el?liz Construccion redes de alcantarillado barrio modelo y barrio Maria Eugenia. $1,374,937,094.00
n?i,sma dire_(fcién. Ya tenemos la m| Extension de redes de alcantarillado primera fase barrio el triunfo § 732,421,819.00
sion, la vision, los valores corporati-
vos y el mapa de proceso”, dijo Cruz Construccion red de alcantarillado combinado barrio Lleras $ 604,127,523.00
Montano. Construccion redes de alcantarillado ciudadela Colpuertos sector Medinorte $ 231,954,100.00
Un aio de inversiones Reposicion y extension de alcantarillado calle la Tuma ubicada en la carrera 6 sur sobre la § 124,174 .954.00
En la operacion y mantenimiento transversal 41 barrio olimpico comuna 8 Buenaventura o
de la infraestructura para garantizar Construccion, extension y reposicion de redes de acueducto en el sector msc-06-01 etapa 2 § 231126171.00
su estabilidad y durabilidad.se han Pampalinda. 140,00
invertido 323_3 millones. Construccion, extension y reposicion de redes de acueducto en el sector msc-06-01 etapa 3 § 199791220.00
La entidad invirtio $132 millones Pampalinda. 131,220,

para la recuperacion del tramo de la
tuberia de 39 pulgadas que se des-
plomo sobre el rio San Cipriano.

DETALLE VALOR

Otros $102 millones se han in- ESTUDIOS Y DISENOS S 175,098,861.00
vertido en la puesta en marcha de INTERVENTORIA $  206,369,800.00
la planta de tratamiento de aguas
residuales ubicada en la ciudadela OBRAS DE ALCANTARILLADO S 4,103,867,552.00
San Antonio, la primera y unica que OBRAS DE ACUEDUCTO S 430,917,391.00
cumple con la mision medioambien- TOTAL $ 4916253 604.00

tal y que en tres meses ha evitado
que mas de 300 metros cubicos a
una velocidad de 46 litros por se-
gundo de las aguas servidas de
1.700 viviendas y proximamente el
megacolegio contaminen el estero
de San Antonio.

De igual manera, se caracterizo el
agua cruda que es captada y utiliza-
da en la PTAP y se formuld el pro-
grama de uso eficiente y ahorro del
agua que se presento a la CVC para
el otorgamiento de la concesion de
aguas.

Con esto se logro que mediante
resolucion No. 0752 - 0396 del 12
de noviembre de 2020, la CVC otor-
gara por 10 aflos mas la concesion
de aguas para la captacion de un
caudal maximo de 41 I/s los cuales
seran obtenidos de la quebrada de-
nominada Aguijero.

Y en la actualidad se revisa el con-
trato de condiciones uniformes y las
tarifas para los usuarios para solici-
tar concepto de legalidad a la CRA 'y
actualizar el RUPS.

En alcantarillado se han invertido
$4.916 millones en obras de opti-
mizacion y construccion de redes de
acueducto y alcantarillado en dife-
rentes sectores del Distrito:

o ininin

SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEO DE

BUENAVENTURA
SALES.P.
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Con  mucha
preocupacion
recibimos la no-
ticia sobre el
contagio de CO-
VID-19 que ha
tenido el Seor
Alcalde distrital
Victor Hugo Vi-
dal Piedrahita.
Pero esta preo-
cupacion con-
siste principal-
mente en el au-
mento de con-
tagios que se vienen presentando en el
distrito y las crecientes muertes de mu-
chos hermanos nuestros. Necesitamos al
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Por Monsefior Rubén Dario
Jaramillo Montoya
Obispo de Buenaventura

OPINION

Alcalde con Covid

Alcalde y lo necesitamos con vida y salud
para que pueda encausar el gobierno del
2021con toda la autoridad que merece el
primer gobernante del Distrito.

Pero existe otro virus que esta siendo
mas letal que el mismo COVID-19, se trata
de “"el miedo" generalizado que esta cau-
sando en nifios, jovenes y ancianos. Esta-
mos llegando a estados psicoldgicos tan
severos que ya parece que todas las per-
sonas se han vuelto nuestras enemigas o
al menos, seres "peligrosos”, a los cuales
hay que esquivar a como dé lugar.

También estamos asistiendo a cuadros
graves de depresion, tristeza, desespe-
ranza y nerviosismo. Parece que este vi-
rus esta contagiando y afectando no solo
nuestro cuerpo, nuestros pulmones, sino

Ivan Duque: ¢Otro ano

que también nuestra alma y nuestro espi-
ritu.

Frente a esto, se hace urgente un pro-
grama claro y efectivo de intervencion so-
cial que comience a bajar el nerviosismo.
Es muy importante que se diga la verdad
en el tema de las vacunas y que los me-
dios de comunicacién no sigan generan-
do tanto temor en la poblacion. El poder de
los medios es fundamental, porque crean
conciencia y trasmiten en la sociedad un
alto clima de confianza. Son muy impor-
tantes en esta época donde todos los ciu-
dadanos pasamos mucho tiempo frente al
computador, el celular o el televisor. Por
eso no se puede pensar solo en una vacu-
na que nos prevenga del virus, sino tam-
bién en una nueva manera de enfrentar la

>
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crisis que nos lleve a recuperar las activi-
dades cotidianas y a crear confianza entre
unos y otros.

Hemos elevado muchas oraciones al To-
dopoderoso pidiendo la salud de nuestro
Alcalde y de todas las personas que pade-
cen esta terrible enfermedad. Oramos por
todos los que estan en cuidados intensivos
y también por aquellos que ya nos han de-
jado para partir a la casa del Padre.

Dios quiera que cese esta pandemia
y que muy pronto podamos superar los
miedos que ella ha generado. Necesita-
mos abrazar, acercarnos a los demas, mi-
rar los rostros completos de las perso-
nas y tener con ellas gestos muy huma-
nos para seguir en la lucha de construc-
cion de pais.

Y que quedo en 20 anos?

de aprendizaje?

Por ALEJANDRO CABEZAS
GUERRERO
palomocapital@gmail.com

Este afio 2020 sera recordado
como el ano de la reinvencion;
como el afho en que el mundo
se nos vino encima y los planes
que teniamos presupuestados se
aplazaron o se fueron al traste. Y
si en el ambito social llueve, en el
politico no escampa: es claro que
tanto alcaldes y gobernadores que
iniciaron su mandato el primero
de enero se quedaron con la ma-
leta lista y sus planes de gobierno
a medias. Todos ellos han debido
en primera instancia, capotear la
contingencia de salubridad mas
importante de las dltimas déca-
das'y, por ende, la crisis econémi-
ca que de ésta se ha desprendido.

Frente a esta situacion no ha
sido ajeno Ivan Duque quien,
desde que asumié la alta magis-
tratura desde agosto de 2018, ha
creado un manto de dudas fren-
te a su capacidad para ejercer la
Presidencia de la Republica. Pero
bueno... no seamos tan injustos y
perdonémosle su primer afio, asi

como lo hizo un reconocido me-
dio impreso titulando en portada:
“un afo de aprendizaje”. Pero, ¢y
el segundo afo?, ;acaso debemos
endilgar esa falta de capacidad
—que es cada vez mas marcada-
a la pandemia?, ;Colombia esta
condenada a un afio mas de fal-
ta de gobernabilidad hasta que el
Presidente deje de “aprender” y se
decida a cumplir su rol?

No son ataques injustificados
por parte de este columnista, es
mas, soy el primer interesado en
el desarrollo de un plan de go-
bierno eficiente; sin embargo, las
cifras son concluyentes y poco
esperanzadoras; intentaré enu-
merarlas: en lo que refiere a laim-
plementacion del proceso de paz,
se cuentan 244 excombatientes
que han cumplido a cabalidad con
el acuerdo y que han sido asesina-
dos sin que existan indicios frente
alos autores; se han politizado to-
dos los organismos de investiga-
cion, vigilancia y control, de modo
que el principio de frenos y con-
trapesos en que se fundamentan
las democracias modernas, esta
seriamente amenazado; a ello se
suma la nulidad de espacios de
dialogo y concertacion con sec-
tores de oposicion; y peor aun, la
politica en que se fundamenté su
propuesta de gobierno, la seguri-
dad, es la mas débil e ineficiente
de los ultimos gobiernos.

Cerramos el 2020 con una pre-
gunta: ;entramos al tercer afio de
aprendizaje? Feliz 2021 y gracias
por leer estas lineas.

Desde el 1 de enero del 2001,
la firma Hidropacifico S.A. tiene
el contrato de mantenimiento y
operacion del acueducto y al-
cantarillado que ha presentado
deficiencias, en infraestructura,
administracién y mantenimien-
to de las unidades para el ser-
vicio.

Este controvertido contrato
tuvo un pico de 12 afos en los
que se pudo planificar que las
obras necesarias y la realidad
de mas horas y mayor cober-
tura para los bonaverenses se
podria lograr, pero no fue asi.
Los dltimos afos han sido in-
vertidos: cuando hubo mas re-
cursos para obras y se lograron
hacer, el operador presenté mas
deficiencias en la prestacion.
Incluso, en el deterioro interno
de sus relaciones laborales, al
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punto de crearse dos sindica-
tos.

El deterioro de la infraestruc-
tura ha sido notable: de cuatro
estaciones de bombeo comple-
tamente terminadas solo una,
la del centro, funciona solo si
llueve y sube la marea, pero no
aportandole solucidn a la inun-
dacion del centro de la ciudad.

Las plantas de tratamiento de
agua potable (Venecia y Esca-
lerete) renovadas con una alta
inversion, mas de $40 mil mi-
llones, tienen deficiencias en la
operacion y aunque se anuncio
que nunca mas se presentarian
cortes por turbiedad del agua,
siguen con cortes del servicio y
bajas presiones.

Los cuatro tanques elevados
del sector insular, a la espera
del resultado de un estudio que

indique sobre su vulnerabilidad
estructural, han sido sometidos
a un deterioro interno ante la
falta de severidad en el cum-
plimiento del lavado y manteni-
miento de su estructura.

En plena pandemia, la ciudad
debid soportar mas de 15 dias
de corte por el desprendimiento
de una tuberia mayor que segun
analizo el periédico Portefo, Se
Nota con el aporte de la comu-
nidad y expertos se debid a una
falta de mantenimiento desde
la caja final de los tensores.

Al no cumplimiento de un ca-
tastro de redes, se suma que la
cobertura en nuevos sectores
no ha sido suficiente, las horas
de servicio han disminuido con
respecto al primer decenio y las
pérdidas son las mas altas his-
toricamente.

iCONTINUA LA CELEBRACION EN 2021!
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“Ustedes fueron y siguen siendo tra-
tados con la misma infravaloracion e
irrespeto por la guerrilla que cay6 sobre
el Pacifico, sobre Tumaco y el alto San
Juan; por el paramilitarismo en el Bajo
Atrato y en Uraba; por los criminales
del narcotrafico en Buenaventura. Sus
mujeres bellas fueron utilizadas como
botines de guerra. Sus nifos fueron lle-
vados a un conflicto que no era de ellos.

“Por eso, para la Comision de la Ver-
dad profunda, el racismo esta a la base
de nuestro conflicto a muerte sin térmi-
no. Ustedes nos han ayudado a com-
prenderlo. A tomar consciencia de ello".

Con estas palabras Francisco de Roux,
presidente de la Comisién de la Verdad,
abrio el octavo encuentro de la Comi-

sion de la Verdad que llegé a dos anos
de existencia. Este, del 11 de diciembre,
es por #LaVerdadDelPuebloNegro y es
que el racismo y la discriminacion in-
tensificaron la violencia en contra del
pueblo negro que conto s verdad en un
acto publico de reconocimiento.

El pueblo negro espera verdad y re-
conocimiento por parte de quienes
fueron sus victimarios. “La verdad que
se entrega en los testimonios es la re-
velacion de una verdad de ignominia y
de crimenes que ha estado silenciada,
negada y enterrada por la cultura racis-
ta y ante la cual hay un desafio que no
da espera”, agrego de Roux.

"0 superamos la exclusién y nos
consideramos radicalmente iguales en

BUENAVENTURA. La alcaldia, Camara de Comercio de

HECHOS

Un acto por la verdad del
pueblo negro en Colombia
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esta Colombia, o aceptemos vivir en
la victimizacion, la incertidumbre y la
injusticia para siempre, como el mas
incapaz de los pueblos, que no tiene
derecho a llamarse pueblo de huma-
nos", senalo.

Por su parte, Rodrigo Londofo o 'Ti-
mochenko’, dijo: “Bojaya es algo que
vamos a cargar toda la vida, a pesar
de la generosidad con la que nos han
tratado las victimas y los reconoci-
mientos que hemos hecho": confesé
el presidente del ahora partido politico
Fuerza Alternativa Revolucionaria del
Comun (Farc). Hubo choques de unida-
des de Farc con comunidades negras
fruto de la discriminacion racial.

“Se cometieron errores y crimenes.

Con los pueblos negros al igual que
con los pueblos indigenas, y otros sec-
tores sociales, con el tiempo, ahora en
el proceso de paz, estamos entendien-
do las grandes equivocaciones que
tuvimos (...) Esta es la oportunidad de
esclarecer y asumir responsabilidades
para lograr la reconciliacion”, resalto.

Hasta octubre de este afo, 1.144.486
personas que se identifican como afro-
colombianas, palenqueras y raizales
estan registradas como victimas del
conflicto armado colombiano, segun
la Unidad de Victimas. Solo en 2017,
la Consultoria para los Derechos Hu-
manos y el Desplazamiento reporté el
asesinato de 77 lideres sociales perte-
necientes al pueblo negro.

VALLE DEL CAUCA. La gobernadora Clara Luz Roldan

Buenaventura y el Instituto de Estudios Interculturales
de la Universidad Javeriana presentaron Visor Geogra-
fico OBBA, un logro para el desarrollo productivo, al ser
la primera herramienta de caracterizacion espacial y es-
tadistica que integra el ordenamiento social, productivo
y ambiental de la ciudad. Esta herramienta web permite
a los usuarios, visualizar, consultar, estudiar y analizar
informacion geografica. Su principal objetivo es la toma
de decisiones sobre el territorio y ademas de coadyuvar
a un mejor planeamiento.

VALLE DEL CAUCA. Es el segundo departamento mas
competitivo para hacer turismo en Colombia, segun el
reconocimiento del Centro de Pensamiento Turistico de
Colombia, conformado por Cotelco y Unicafam. El de-
partamento, ademas, recibid cinco reconocimientos en
materia turistica, entre ellos a la iniciativa de los ‘Pue-
blos Magicos'. Buga, por su vocacion turistica, obtuvo
el primer lugar por su indice de Competitividad Turisti-
ca, en la categoria de municipios. Fueron reconocidas
como buenas practicas los proyectos ‘Pueblos Magi-
cos' y Turismo Industrial, lo mismo que la reinvencion
de empresas del sector en el marco COVID -19 para el
Distrito de Buenaventura.

CALI. "Haber logrado q nuestra ciudad tenga una
cuantiosa inversion 1,2 billones de pesos para la cons-

truccion del Bunker de @FiscaliaCol en el Centro, es un
logro de impactos poderosos, integrara servicios, gene-
rard empleos y sera el detonante perfecto para Ciudad
Paraiso. GRACIAS", el alcalde Jorge Ivan Ospina Gomez,
en twitter.

Gonzalez expidio el decreto: toque de queda que regira
para 40 municipios, exceptuando a los distritos de Cali
y Buenaventura, en el horario de 11:00 p.m. a las 5:00
a.m. del dia siguiente, hasta el domingo 27 de diciem-
bre. También ‘Pico y cédula’ desde el 17 de diciembre (1,
3,5,7,9), el 18 de diciembre (2,4,6,8,0) y asi, intercalado,
hasta el 27 de diciembre.

BUENAVENTURA. Las nuevas instalaciones del Sena

tienen un avance del 85% en la obra fisica practicamen-
te el astillero, dos aulas de tres niveles, cuatro talleres
que también son ambientes de aprendizaje, emprendi-
miento, cafeteria, gimnasio, dos canchas multiples y el
parqueadero.



Celsia, socia del desarrollo
de Buenaventura
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CELSIA

~ . . S L o . La energia que quieres
Este afio en Celsia hicimos parte de diferentes iniciativas con el propdsito de contribuir al bienestar y la gaquea

calidad de vida de las familias; también garantizamos la calidad y continuidad del servicio de energia 'y
brindamos alivios a nuestros clientes en la contingencia.

Una milla de mas en lo social:

» Una UCI para el Hospital Luis Ablanque de la Plata:
donamos una cama especializada, un monitor y un respirador,
equipos que estan siendo entregados.

» Mas agua, menos plastico: con Gesampa instalamos
sistemas de recoleccion de aguas lluvias a algunas familias
del barrio Jhon F. Kennedy.

» Insumos hospitalarios: entregamos 75.338 elementos de
bioseguridad a la Secretaria de Salud, para cuidar el personal

Educacion: lideres comunitarios empezaron a ser formados en
liderazgo en alianza con la Fundacién Carvajal, en las comunas 7

médico en la contingencia. y 8. Y 30 bonaverenses estan capacitandose en una alianza con
el Sena como Técnicos en Electricidad, estudios que culminaran

» 1.920 kits nutricionales: entregados a familias vulnerables,
en 2021.

ademas, apoyamos a 15 vocales de control con mercados en
el marco de la celebracion de su dia. » Navidad: llevamos la alegria de la Navidad a miles de
bonaverenses con un desfile de fin de ano lleno de baile,
musica, luces, regalos y sorpresas. Y entregaremos regalos a
250 nifos pertenecientes a 8 fundaciones de la ciudad.

» Donamos: le cumplimos el suefio de tener una vivienda digna
a Bolivia Rivas y Elasio Castro, a través de la Maderoton 2020,
una iniciativa de la Fundacion PSP.

Asi trabajamos en lo técnico:

» Energia de calidad: para 152 familias de las
veredas La Laguna, El Palito y el corregimiento
de Triana, comunidades que viven
principalmente del turismo y la gastronomia.
Ademas, modernizamos e instalamos nuevos
transformadores en la zona de las pesqueras en
Pueblo Nuevo, el centro y el malecén.

Alivios para
nuestros clientes:

» Tarifa congelada: desde marzo y hasta diciembre
los mas de 89 mil clientes de Buenaventura pagan
$593,57 por cada kilovatio de energia consumida.

» Un nuevo circuito: con el que separamos la > Diferimiento de pago de factura: a 33.630 clientes
prestacion del servicio que se le brinda a parte de los de los estratos 1, 2, 3 y 4 que no pudieron pagar a
clientes que tenemos en el corregimiento Nimero tiempo su factura entre los meses de abril y agosto,
Ocho de los de una parte de la zona urbana. se les difiri6 automaticamente, y ya comenzaron a

» Un mejor servicio para zona turistica: pagarla con plazos de hasta 36 meses.

hicimos mantenimiento a los cerca de 70
kilometros del circuito subestacion Pailén y
Bahia Malaga, a través del cual se les brinda
servicio a 900 clientes de en Juanchaco,
Ladrilleros y La Barra. » 1.141 clientes que estaban en mora fueron
reconectados en la pandemia: ademas durante la
contingencia no realizamos suspensiones a quienes
no pudieron pagar su factura.

> Sector turistico exento de contribucién del 20%:
nuestros clientes del sector hotelero, estancias y los
operadores turisticos de Buenaventura, no pagaran la
contribucién de energia hasta el 31 de diciembre.

» Nuevos medidores: cambiamos a 4.308
clientes sus contadores convencionales por
unos nuevos de Ultima tecnologia.

En 2021 seguiremos conectados a la buena energia
de las acciones positivas para Buenaventura.
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“Si tienes miedo de hablar, pero quie-
res denunciar, yo te acompario ... te
acompanio y unidas seremos mas". Este
es uno de los mensajes de sororidad
que expresa la cancion “Te Acompaiio”,
una melodia producida e interpretada
por mujeres de Quibdd que convocan
al encuentro entre ninas y mujeres para
alzar sus voces a favor de la eliminacion
de todo tipo de violencias hacia ellas.

A ritmo de chirimia decidieron realizar
esta protesta que se logra gracias a la
articulacion de diferentes colectivos
de mujeres, principalmente la Corpora-
cion Te Acompaiio que con el apoyo de
Fundacion PLAN han hecho posible la
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COOPERACION
16 dias de activismo por las ninas y las mujeres

produccion musical para conmemorar
el ‘Dia Internacional de la Eliminacion
de las violencias contra las Nifas y las
Mujeres’, que tiene como fecha el 25 de
noviembre.

Fundacion PLAN anualmente se une a
la campana de #16DiasdeActivismo en
los que se movilizan mensajes a través
de contenidos digitales en sus redes
sociales que apoyan esta conmemora-
cion. Es por esto, que ‘Te Acompaiio’
es producto del propdsito de proteger
los derechos humanos de las nifas,
adolescentes y mujeres jovenes. Su
lanzamiento se realizé a través de un
conversatorio virtual que dio inicio a

la campaia #AlzoMiVozXMisDerechos
que se desarrolla a través del programa
Liderando por la Paz, gracias a los re-

cursos del gobierno de Canaday al aso-
cio con la Unidad para las Victimas en
Tumaco, Quibdo y Buenaventura.

Mas que para ser vistos y escuchados

Noticias de Puro Corazon

Noticias de Puro Corazon es el progra-
ma institucional de la Alcaldia de Cali que
se emite por Radio Reloj (1110 am), de
lunes a jueves de 10:00 a 11:00 a.m.

El objetivo principal de este programa
radial en formato magazin es conectar a
la administracion municipal con la cale-
fiidad, para entregarles de primera mano
la oferta institucional como proyectos,
programas y actividades diarias desarro-
lladas por los diferentes organismos de la
misma, logrando de esta forma una cer-
cania con cada uno de los territorios de
nuestra amada Cali.

Noticias de Puro Corazén esta con-
formado por los periodistas Luz Marina
Cuellar en la Direccion, Carolina Gonzalez
Rubio (conductora y coordinadora) Juan
Manuel Flérez (productor), Zulma Muiioz
(Conductora y seccion de efemérides),
Gerson, Ramirez (la voz digital), Victor
Aguirre (jueves de cultura), Sebastian,

Marquez (Seccion pongase trucha), Her-
nan Hormaza (bloque de noticias) y Se-
bastian Rojas (seccion deportiva).

Dentro de la programacion diaria se da
espacio a la comunidad para la participa-
cion activa, a través de los nimeros tele-
fonicos de la emisora 6681110, 6673838
asi como también por la linea de Whats-
App de la Alcaldia 3116846060 los cuales
siempre estan disponible durante el pro-
grama para que las personas participen,
planteen sus opiniones, sugerencias e
inquietudes a los secretarios, subsecreta-
rios, lideres, gerentes y directores de en-
tes descentralizados de la Administracién
Municipal.

Los oyentes también pueden interactuar
mediante comentarios desde la cuenta de
Twitter y Facebook Live por @Alcadiade-
cali y @Radiorelojcali

Zulma Muioz R
Periodista Digital

ValllenPaz
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un transformador de paz

Desde hace mas de 20
afos, VallenPaz viene pro-
moviendo el desarrollo ru-
ral integral y sostenible en
el sur-occidente colombia-
no. La crisis generada por
el COVID-19 no fue sufi-
ciente para impedir el tra-
bajo de la Corporacion en
los territorios. Jévenes,
mujeres, afros, indigenas,
y mestizos, todos agricul-
tores, durante este 2020 se
beneficiaron de los casi $
6.100.000.000 que gestio-
né VallenPaz y que se invir-
tieron, en la mayoria de los
casos, en el mejoramien-
to de las practicas produc-
tivas y fortalecimiento de
sus organizaciones, y otro
tanto en transformacion de
lo cosechado.

En este orden de ideas,

se promovié tres marcas
de café: La Cajita de Pi-
chindé-Cali, Quisquiloma
de la Quisquina-Palmira y
Cerro Sagrado del resguar-
do Las Delicias en Buenos
Aires-Cauca. Igualmente,
en consideracion que otros
pequefios cultivadores de
café no tenian marca pro-
pia, bajo la sombrilla de
VallenPaz se promovi¢ el
café Cosechas de Paz.

Por otro lado, se forta-
lecieron los procesos pro-
ductivos de los platanitos
Monedita de Oro de Gua-
chené, los jugos naturales
Coagro de Corinto-Cauca;
y las mermeladas, bebidas
alicoradas, miel de abejas,
y yogur de la organizacion
juvenil Nuestra Herencia.
Todos los productos aqui

mencionados,  quedaron
con registro sanitario In-
vima, lo que significa que
se pueden vender libre-
mente por el territorio na-
cional. Actualmente, estos
son distribuidos en la Tien-
da Café VallenPaz, empre-
sa financiada por la Union
Europea para comercializar
los productos de los cam-
pesinos acompaiados por
VallenPaz.

Hay que destacar, que
este afio VallenPaz, de
la mano de las organiza-
ciones étnicas Fundacion
Chiyangua de Guapi y Se
Quien Soy del Charco, tra-
bajé en la costa caucana y
narifiense.

Maria Helena Quiiionez
Directora Ejecutiva



14

g iPresidente no...,
expresidente!

Por: OSCAR GIL, “0GIL"
ogilcorrectordeestilo@gmail.com
www.ogil.info

A propésito del desliz freudiano-
narcisista (lapsus linguae) en el que in-
currié el exsenador Alvaro Uribe Vélez
(entrevista, Mafanas Blu, con Ricardo
Ospina) cuando aseguro: “jYo soy el
‘presidente’ de Colombia..!", ‘chispo-
teada' referida en Confidenciales (SE-
MANA, edicién n.° 1.946); resulta opor-
tuno y necesario —en defensa del buen
uso del lenguaje- traer a colacion la
norma existente acerca del tratamiento
correcto para los jefes de Estado:

* Presidente electo, el candidato ga-
nador de unas elecciones; hasta la fe-
cha en que se lleva a cabo, de manera
oficial, la transmisién del mando.

* Presidente, quien ejerce el cargo en
propiedad: Ivan Duque Marquez.

« Expresidente, quienes hayan ejer-
cido la presidencia y estén vivos: Cé-
sar Gaviria, Ernesto Samper, Andrés

GENERAL

Pastrana, Alvaro Uribe y Juan Manuel
Santos.

A los expresidentes —solo cuando
fallecen, y en homenaje péstumo- se
les reasigna su dignidad de presidente:
Guillermo Ledn Valencia, Carlos Lleras,
Virgilio Barco, Misael Pastrana, Julio
César Turbay, Alfonso Lopez, Belisario
Betancur, y todos los que nos han de-
jado.

Luego es un despropdsito, que raya
en la idolatria a ultranza, llamar a Al-
varo Uribe "presidente” cuando ya no
lo es; a no ser que funja como tal en
‘cuerpo ajeno’.

Conviene recordar que si en un texto
va el nombre del mandatario, el cargo
se escribe con minuscula; y en mayus-
cula, si no se le nombra: “El presidente
Duque objet6 los acuerdos de paz" o “El
Presidente objetd los acuerdos de paz".

La jauria de aduladores uribistas,
entre ellos el presidente Duque; la vi-
cepresidente, Marta Lucia Ramirez; el
ministro de Hacienda, Alberto Carras-
quilla; la exministra de Justicia, Gloria
Maria Borrero; la directora de la Agen-
cia Nacional de Tierras, Myriam Caroli-
na Martinez; el exgobernador de Antio-
quia, Luis Emilio Pérez; los senadores
Ernesto Macias, Carlos Felipe Mejia,
Paloma Valencia, Maria Fernanda Ca-
bal, José Obdulio Gaviria, John Harold

Suarez, sus abogados defensores,
Jaime Granados y Jaime Lombana; y
—(ltimamente- su ‘aboganster’, Diego
Cadena; y el periodista Julio Sanchez
Cristo de la W-Radio; todos, en un acto
de inocultables fetichismo y vasallaje —
como si fuera una consigna del Centro
Democratico—, nunca se refieren a Uri-
be con el tratamiento de expresidente

i —menos— de exsenador... sino que
—alienados, con frenesi y fruicion- in-
sisten en llamarlo “presidente”; con-
virtiéndolo en un gobernante 'eterno’,
quedando el Presidente de Colombia
como un pelele pusilanime.

Ahora se une a la congregacion uri-
bista la desvirolada parlamentaria
gringa, lleana Ros-Lehtinen, cubana-
estadounidense; convertida en adlatere
de Uribe al llamarlo —en un video que
circula en las redes— "mi presidente...".

jQué tal, ah...?

Consulta mi pagina
ogil.info ‘
Buena letra
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El aporte de Beethoven a El Chavo del 8

Ludwig van Beethoven
(Bonn, Arzobispado de Colo-
nia, Alemania, 16 de diciem-
bre de 1770 - Viena, 26 de
marzo de 1827) 250 aiios de
su nacimiento y su recuerdo
es tan pegajoso como Eins-
tein y quizas sequira en el

tiempo hasta que su obra
musical no termine por re-
copilarse y se tilde de algo
milagroso. Compositor, di-
rector de orquesta, pianista
y profesor de piano aleman.

Para las nuevas genera-
ciones que se preguntan por
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Yalle
Irvencible

el éxito mexicano de la tele-
visién hispana: "El Chavo del
8", pero que reconocen su
musica (The Elephant Never
Forgets) a leguas, la inspira-
cién de su autor el francés
Jean-Jacques Perrey, pio-
nero de la musica electréni-
ca, se baso en "Marcha Tur-
ca de las Ruinas de Atenas",
compuesto por Beethoven.
“Donde encuentro per-
sonas buenas, alli esta mi
hogar" una frase que explica
su deseo por la perfeccion
espiritual y que encuadra
con esa devocion por el sen-
timiento que a su manera de

ver "es la palanca de todo lo
grande". Lo mas cercano a
ser inmortal.

“A pesar del trauma de
su sordera, combinado con
la frustracion de no haber
podido casarse, siguié com-
poniendo y creando las que
fueron quiza sus piezas mas
expresivas, conmovedoras
y experimentales”, expresa
Laura Tunbridge, profesora
de musica de la Universidad
de Oxford y autora de la re-
ciente biografia Beethoven:
A Life in 9 Pieces (Beetho-
ven: una vida en nueve pie-
zas).

Por Amin Sinisterra Niinez
Lider de Buenaventura
Como Vamos.
@bturacomovamos

En el distrito y en otras
ciudades de Colombia
se comenta que los
picos de contagio de la
COVID-19 se debieron
a malas practicas de
cultura ciudadana. Las
justificaciones van desde
el mal comportamiento,
temas de inmunidad
y predisposicion que,
segun algunos, genera
las precarias condiciones
econdmicas de algunos
bonaverenses.

El programa
Buenaventura Como
Vamos, en un ejercicio
simultaneo junto con 17
programas Como Vamos
a nivel nacional, analiz6
mas de 60.000 registros,
en Buenaventura
1450, relacionados en
la primera encuesta
virtual #MiVozMiCiudad
desarrollado entre el
21 dejulioyel 18 de
agosto. Estas respuestas
seran Utiles para la toma
de decisiones de los
gobiernos frente ala
COVID-19.

Al revisar los resultados
de este primer ejercicio,
se puede decir que
los efectos de la
pandemia pueden ser
una oportunidad para
impulsar la movilidad
sostenible en las
ciudades del pais. Para
el caso de Buenaventura,
el transporte colectivo,
considerado como el
medio mas usado, fue el
que mas vio limitada la
prestacion del servicio,
pasando de 30,2%

a 24,0%. Sorprende

de manera positiva

como se incremento la
movilizacion a pie y en
bicicleta, esto nos abre a
todos los bonaverenses
una puerta para fortalecer
politicas y presupuestos
de cara a nuestra
infraestructura vial.

El empleo fue uno
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La COVID-19,
una
pandemia
que no cesa
pero nos ha
ensenado
mucho

de los temas mas
golpeados durante la
cuarentena, siendo las
personas entre los 18
y 35 afios y en mayor
proporcion las mujeres
los mas afectados. Lo
que indica que una de
las prioridades deberia
estar relacionada con la
generacion de empleo
y apalancar con la
Camara de Comercio de
Buenaventura espacios
estratégicos y de
relacionamiento para
mitigar este efecto.
Promover la
participacion ciudadana
es un reto en los
siguientes meses; a
los espacios virtuales
convocados por la
Alcaldia o el Concejo
Distrital, segun los
encuestados solo el
14,7% accedio, es
fundamental analizar las
posibles causas de esta
baja participacion, por
ejemplo, la alfabetizacion
digital, la conexion a
internet, la usabilidad de
aplicaciones y explorar
estrategias analogas,
teniendo en cuenta la
television y la radio.
Frenteala
corresponsabilidad
se perciben
comportamientos
negativos frente a las
medidas de bioseguridad.
El distanciamiento
social en la calle y en los
medios de transporte,
es el menos respetado
segun los bonaverenses
encuestados.
Finalmente, sera
interesante conocer y
analizar los resultados
de la segunda encuesta
virtual #MiVozMiCiudad
que seran socializados
en diciembre, saber si las
percepciones en relacion
con los temas aqui
tratados permanecen o
cambian.
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Mejorar la calidad del servicio
de energia es una de las priori-
dades de Celsia en Buenaven-
tura, es por eso por lo que este
afo tanto en la zona rural como
urbana se adelantaron obras de
modernizacion de la infraes-
tructura eléctrica que contem-
plaron el cambio de postes, la
instalacion de nuevos medido-
res y transformadores.

Entre las obras mas relevantes
que ejecuta la compania esta
la renovacion de las redes y el
sistema de medida en el sector
de las pesqueras en el barrio

Pueblo Nuevo, lugar donde la
mayoria de los clientes son co-
mercializadores de productos
de mar, y la energia es vital para
la conservacion de estos.

Los trabajos iniciaron en no-
viembre y hacen parte del plan
de inversiones por mas de
$7,000 millones que adelanta
Celsia en Buenaventura, con
el cual se busca modernizar y
ampliar las redes para mejorar
y garantizar el suministro de
energia que requieren el desa-
rrollo social y empresarial del
distrito.

SERVICIOS PUBLICOS

Celsia moderniza y amplia
cobertura en Buenaventura

Esta inversion ademas res-
ponde al diagnéstico realizado
por Celsia en el que evidencié un
posible riesgo eléctrico en las
redes de media y baja tension
de dicho sector, debido a que
las condiciones de salinidad y el
paso del tiempo han afectado el
estado de varios postes y ade-
mas algunas remodelaciones
en los tejados de los negocios y
viviendas de los clientes no res-
petaron distancias de seguridad
contempladas en el Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléc-
tricas (RETIE).

Las obras de modernizacion y ampliacion en la zona contemplan:

o 600 metros de redes abiertas
seran cambiadas por cablea-
do semiaislado, mas resis-
tente.

o 13 nuevos postes de 14 me-
tros de altura seran instala-
dos para garantizar el cum-
plimiento de las distancias
de seguridad entre las redes
aéreas y los tejados de las vi-
viendas y negocios.

» 9 nuevos postes en materia-
les mas duraderos y resisten-
tes al clima de Buenaventura.

e 2 nuevos transformadores
con mayor capacidad, lo que
permite equilibrar las cargas

y mejorar la calidad del ser-
vicio.

e 122 medidores seran reem-
plazados, lo que trae mdilti-
ples beneficios para los clien-
tes, entre ellas la posibilidad
de consultar a diario sus con-
sumos de energia en el dispo-
sitivo y la deteccion y correc-
cion mas rapida de fallas.

» $500 millones es la inversion
que Celsia realizara en este
importante sector comercial
de la ciudad.

La mayoria de los trabajos se
realizaran en linea viva, es decir,

sin necesidad de realizar cortes
programados del servicio; sin
embargo, para garantizar las
condiciones de seguridad de la
comunidad y del personal de
Celsia, en algunas maniobras si
se requieren las suspensiones,
las cuales seran informadas a
los clientes con oportunidad
para que tomen las medidas
necesarias para Sus procesos
de conservacion o atencion de
otras necesidades.

“La zona pesquera de Pueblo
Nuevo es de vital importancia
para la economia del distrito,
por eso establecimos un cro-
nograma para trabajar solo
los domingos, procurando que
sean en horarios que no afec-
ten el comercio. Les reiteramos
a nuestros clientes que pueden
reportar a la linea de atencidn
al cliente si tienen algun caso
de fuerza mayor de salud por
el cual necesiten la energia,
para solucionar el tema. Ade-
mas, los cortes los estaremos
socializando previamente con
la comunidad para que estén
enterados de los horarios y fe-
chas” explico Eduardo Andrés
Burbano, lider del proyecto de
Eficiencia de Energia de Celsia.
Este proyecto sera ejecutado en
dos fases, la primera inicid el 22
de noviembre de 2020 y la se-
gunda se desarrollara entre ene-
ro y abril de 2021 y hace parte
de las obras de modernizacion y
ampliacién de las redes de ener-
gia en Buenaventura, las cuales
en el presente afio superaron los
$7 mil millones de inversion.
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Estimados comerciantes y empresarios

La Camara de Comercio de Buenaventura,
desea que la magia de la navidad, sea un motivo para
. Seguir trabajando juntos por el desarrollo de
Buenaventura.

jCompra local y aporta a la (
Bu

reactivacion economica!

Calle9No1-14

@la_barrita_boulevard

Jimena Quiroz Suaza
ODONTOLOGA

M unicoc

Odontologia Integral
General y Especializada

(1) 316 446 4260

jimequisua@yahoo.es

Cra. 37 2Bis No. 5E - 08
Cons. 30”4 Edif. Bambu
Atras de Karen’s Pizza
Roosevelt - Cali

LUIS MIGUEL
GARCIA

ENDODONCIA AVANZADA
& ODONTOLOGIA TOTAL

Calle 5 #38 -25 Edificio Plaza San
Fernando consultorio 402 4to. piso

Telefono fijo: 3939753
Celular: 3113501386

(@ @dr.lvismiguelgarcia

Luis Miguel Garcia
Endodoncia Avanzada &
Odontologia integral

ﬁ endoroot83@gmail.com

" Totalmente
gratis
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